
 

 

 

Ο Όμιλος FOURLIS γιόρτασε και φέτος την Ημέρα της 
Γυναίκας 

 
 

Για τον Όμιλο FOURLIS, οι γυναίκες 
είναι διαχρονική πηγή δύναμης, 
έμπνευσης και εμπιστοσύνης ενώ 
αποτελούν το 55% των 
εργαζομένων του.  
Ο Όμιλος υλοποιεί δράσεις και 
προγράμματα στον άξονα της 
Διαφορετικότητας και 
Συμπερίληψης (Diversity & 
Inclusion)  και θέτει ως στόχο, 
μεταξύ άλλων, τη γυναικεία 
ενδυνάμωση και την εξάλειψη των 
διακρίσεων και της ανισότητας 
ανάμεσα στα δύο φύλα.  
 

Στο πλαίσιο αυτό, ο Όμιλος FOURLIS προσκάλεσε τις εργαζόμενες να συμμετάσχουν 

στον εορτασμό της Παγκόσμιας Ημέρας της Γυναίκας (8 Μαρτίου 2024), αφήνοντας 

μια δημιουργική φωτογραφία με τα μέλη της ομάδας τους, σε σχετική ανάρτηση σε 

εσωτερικό εργαλείο επικοινωνίας. 

Στις συμμετέχουσες με τις καλύτερες και δημιουργικότερες φωτογραφίες δόθηκαν 

δώρα ευεξίας από την Holland & Barrett.  

 
Επιπλέον, ο Όμιλος FOURLIS συνεχίζει το πρόγραμμα MENTORING για γυναίκες 

εργαζόμενες στον Όμιλo. Πρόκειται για ένα ταξίδι ανταλλαγής εμπειριών, 

καθοδήγησης και υποστήριξης με στόχο να βοηθήσει γυναίκες με όρεξη για εξέλιξη 

να αισθανθούν αυτοπεποίθηση, να αναδείξουν τα ταλέντα τους και να πετύχουν τους 

επαγγελματικούς και προσωπικούς τους στόχους. 

To 2024 το πρόγραμμα θα υλοποιηθεί για 25 γυναίκες εργαζόμενες σε εταιρείες του 

Ομίλου. 

 



 

 

 

 

Τέλος, με αφορμή την Ημέρα της Γυναίκας, ο 

Όμιλος FOURLIS προχώρησε σε δημοσιοποίηση 

στοιχείων που αφορούν τις γυναίκες 

εργαζόμενες στον Όμιλο καθώς και μίας σειράς 

πρωτοβουλιών που αναλαμβάνει για την 

ισότητα των φύλων, τη συμπερίληψη και τον 

σεβασμό στη διαφορετικότητα στον εργασιακό 

χώρο. 


